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ค ำน ำ 
 

 การประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 เน้นการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริง สามารถ
สะทอ้นกลบัขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต ในรายวิชาปฏิบติัการพยาบาล เน้นการลงมือปฏิบติัให้เกิดความช านาญ
เพื่อให้ผ่านเกณฑม์าตรฐาน ของพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ 2528 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 การประเมินผลดา้นทกัษะจึงมีความส าคญัต่อผูเ้รียนเป็น
อยา่งยิง่ 
 ผูว้ิจัยมองเห็นความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาแบบวดัท่ีสามารถวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ท่ี
ครอบคลุมทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540   ใหใ้ชง้านง่าย ใชไ้ดทุ้กท่ีทุกเวลา เพื่อสามารถ
วดัทกัษะตามสภาพจริงและสะทอ้นกลบัขอ้มูลของผูเ้รียนได้ทนัที จึงได้พฒันาแบบวดัทกัษะ
วิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตร-
บณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นเคร่ืองมือวดั
ประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมท่ีสามารถใชว้ดัทกัษะนกัศึกษาพยาบาลใหมี้มาตรฐานตามเกณฑ ์
 
      ธิดารัตน์ เลิศวิทยากลุ 
     ผูพ้ฒันาแบบวดัทกัษะผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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คู่มือกำรใช้แบบวดัทักษะวชิำชีพพยำบำลผ่ำนเครือข่ำยคอมพวิเตอร์  
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษำแห่งชำต ิ 

หลกัสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต สถำบันเอกชนภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
************* 

 
1. แบบวัดทักษะวิชำชีพพยำบำลผ่ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  
 แบบวัดทักษะวิชำชีพพยำบำลผ่ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ หมายถึง  เคร่ืองมือวดัทกัษะ
วิชาชีพพยาบาลลกัษณะเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย เกณฑ์ให้คะแนนแบบรูบริค 4 
ระดบั ใชป้ระเมินตามสภาพจริง ซ่ึงผูนิ้เทศใชว้ดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่านสมาร์ทโฟน แทบเล็ต 
หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใช้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ ขณะนักศึกษาพยาบาลฝึก
ปฏิบติังานบนหอผูป่้วยหรือในชุมชน โดยวดัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านท่ี 6 ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา ให้ครอบคลุมสมรรถนะดา้นท่ี 2 ดา้นปฏิบติัการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 ท่ีแกไ้ข พ.ศ. 2540  
ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะยอ่ย ดงัน้ี 1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการ
พยาบาล  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 3) ความรู้
ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง 4) หัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการ
พยาบาลทัว่ไป  
 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล หมายถึง ความรู้ความสามารถการใช้
กระบวนการพยาบาลในวางแผนการพยาบาล โดย 1) ประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 2) ประเมินปัจจยั
เส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ 3) วิเคราะห์ขอ้มูลและการวินิจฉัยการพยาบาล 4) วางแผนการ
พยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาล 5) ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการ
พยาบาลและแผนการพยาบาล 6) ประเมินปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง และ 7) บนัทึกทางการ
พยาบาล 
 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรค หมายถึง ความรู้
ความสามารถในการประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัว และ
ชุมชน 
 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรดูแลผู้เจ็บป่วยอย่ำงต่อเน่ือง หมายถึง ความรู้ความสามารถใน
การดูแลผูเ้จ็บป่วยอยา่งต่อเน่ือง โดย 1) ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง และความสามารถในการ
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ดูแลตนเอง 2) ใช้หลกัการและเทคโนโลยีการบ าบดัทางการพยาบาล และ 3) ใช้หลกัการดูแล
สุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 
 หัตถกำรและทักษะ/เทคนิคกำรปฏิบัติกำรพยำบำลทั่วไป หมายถึง การปฏิบติัหตัถการตาม
ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลว่าดว้ยขอ้จ ากดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ได้แก่ การท าและตกแต่งบาดแผล  การเย็บแผล การตดัไหม การผ่าฝีใน
ต าแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะส าคญัของร่างกาย การถอดเล็บ การจ้ีหูดหรือจ้ีตาปลา การ
ผ่าตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยู่ในต าแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะส าคญัของร่างกายออก โดย
ฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผวิหนงัและการลา้งตา 
 
2. จุดมุ่งหมายของการพฒันาแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่ำนเครือข่ำยคอมพวิเตอร์ 
     การฝึกปฏิบติัการพยาบาลในสถานท่ีฝึกงาน การวดัทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลมีความส าคญั
และมีความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงจะช่วยให้ผูป้ระเมินสามารถประเมินไดอ้ย่าง
เท่ียงตรง และเป็นปัจจุบนั แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึน ใช้
วดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพ 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการใช้
กระบวนการพยาบาล ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  ความรู้
ความสามารถในการดูแลผูเ้จ็บป่วยอย่างต่อเน่ือง และหัตถการและทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการ
พยาบาลทัว่ไป 
 
3. โครงสร้างของแบบวัดทักษะวชิำชีพพยำบำลผ่ำนเครือข่ำยคอมพวิเตอร์ 
 แบบวดัทักษะวิชาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัเอกชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 มาตรฐานท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล   
   ประกอบดวัย 7 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี 1 การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 
   ตวับ่งช้ีท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล และวินิจฉยัการพยาบาล 
   ตวับ่งช้ีท่ี 4 การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยั 
   ตวับ่งช้ีท่ี 5 การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัการพยาบาล
และแผนการพยาบาล 
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   ตวับ่งช้ีท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
   ตวับ่งช้ีท่ี 7 การบนัทึกทางการพยาบาล 
 มาตรฐานท่ี 2  ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 
   ประกอบดวัย 1 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  
   ตวับ่งช้ีท่ี 8 การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละ
วยั ครอบครัวและชุมชน 
 มาตรฐานท่ี 3 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 
   ประกอบดวัย 3 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี 9 ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 
   ตวับ่งช้ีท่ี 10 การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบ าบดัทางการพยาบาล     
   ตวับ่งช้ีท่ี 11 การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรฐานท่ี 4 หตัถการและ ทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป 
   ประกอบดวัย 1 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี 12 การปฏิบติัหัตถการตามขอ้บังคบัสภาการพยาบาลว่าดว้ย
ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 
  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย  4  ส่วน
ดงัน้ี 
  1. รายละเอียดมาตรฐานวิชาชีพพยาบาลตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 และท่ีแกไ้ข (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540   มาตรฐาน 
  2. รายการประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  4 มาตรฐาน 
12 ตวับ่งช้ี  
  3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 4 ระดบั 
  4. เกณฑแ์ปลผลระดบัคุณภาพทกัษะวิชาชีพพยาบาล 4 ระดบั 
 
4. คุณภาพของแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาลผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
 แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผา่นเกณฑม์าตรฐานเพื่อประเมิน
ทักษะวิชาชีพพยาบาลส าหรับนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลได้ โดยมีความตรงเชิง
เน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเท่ียง ดงัน้ี  
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 ควำมตรงเชิงเน้ือหำ  แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความ
ตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 ทุกมาตรฐาน 
 ควำมตรงเชิงโครงสร้ำง แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความ
ตรงเชิงโครงสร้าง กล่าวคือ ทกัษะวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ครอบคลุมสมรรถนะดา้นท่ี 2 ดา้นปฏิบติัการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 ท่ีแกไ้ข พ.ศ. 
2540  ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน 12 ตวับ่งช้ี ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรียนรู้ 4 ทกัษะย่อย ดงัน้ี    
1) ความรู้ความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาล  2) ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกนัโรค 3) ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วยอยา่งต่อเน่ือง 4) หตัถการ
และทกัษะ/เทคนิคการปฏิบติัการพยาบาลทัว่ไป โครงสร้างของแบบวดัมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Model Fit) ไดค่้าสถิติ 
ดงัน้ี ค่าไคสแควร์ (2) ท่ีระดบัองศาอิสระ(df) เท่ากบั 34   มีค่าเท่ากบั 62.045  ค่าไคส แควร์สัมพทัธ์ 
(2/ df)  เท่ากบั 1.82  ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัของการประมาณค่าความคาดเคล่ือน (RMSEA)  
เท่ากบั .048  ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) = .014  ค่าดชันี
ความเหมาะสมของโมเดล (GFI) เท่ากบั .973   ค่าดชันี AGFI เท่ากบั .938  ค่าดชันี Tucker-Lewis 
Index (TLI) เท่ากบั .975 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)  เท่ากบั .987  เน่ืองจากมี
ค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความเหมาะสมผ่านเกณฑ ์จึงสรุปไดว้่า แบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาลผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 ควำมเที่ยง       คุณภาพของแบบวดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ดา้นความเท่ียง จากการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างผล
การสังเกตของผูป้ระเมิน (Inter-rater) 2 คน ไดแ้ก่อาจารยนิ์เทศ 1 คน และอาจารยพ์ี่เล้ียง 1 คนท่ี
ร่วมกนัประเมินผูถู้กประเมินคนเดียวกนั ในขณะท่ีผูถู้กประเมินปฏิบติัการพยาบาล พบว่าคะแนน
วดัทกัษะวิชาชีพพยาบาล จากผูป้ระเมินคนท่ี 1 มีความสัมพนัธ์ กับผูป้ระเมินคนท่ี 2 และมีทิศ
ทางบวก เท่ากบั .870 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี 0.01 
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มำตรฐำนที ่1 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
   
ตัวบ่งช้ีที่ 1  กำรประเมินสภำพผู้ใช้บริกำร 
      น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

  
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 
2 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 
3 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 

และ ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ 
สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยค านึงถึงความแตกต่างทางดา้น
วฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

4 มีการรวบรวมขอ้มูลจากการตรวจประเมินสภาพดา้นร่างกาย จิต ปัญญา สงัคม 
และผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการดว้ยเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง และ
สามารถประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ โดยค านึงถึงความแตกต่างทางดา้น
วฒันธรรม ความเช่ือและ ถูกตอ้งตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการ 

 
 
 
 
 

รายละเอยีดแบบวดัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 

ค ำอธิบำย 
 การประเมินการประเมินสภาพโดยใชเ้ทคนิควิธีการประเมินสภาพ ท่ีเหมาะสมกบับุคคล
วฒันธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสม และได้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัการ
พยาบาลอยา่งเป็นองคร์วม (กาย จิต ปัญญา สังคม) 
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2  กำรประเมินปัจจัยเส่ียงและปัจจัยทีส่่งเสริมสุขภำพ  
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม

ทางกายภาพไดค้รอบคลุม 
2 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม

ทางกายภาพ และ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรมไดค้รอบคลุม 
3 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม

ทางกายภาพ และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคมและวฒันธรรมไดค้รอบคลุม และ 
มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ ได้
ครอบคลุม 

4 มีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ อนัเกิดจากปัจจยับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพ และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคมและวฒันธรรม  
มีการระบุปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพอนัเกิดจากบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
และส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการไดค้รอบคลุม 

 
 
 
  

ค ำอธิบำย 
 การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปัจจยัดา้นบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพ ส่ิงแวดลอ้มดา้นสงัคม วฒันธรรม 
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3  กำรวเิครำะห์ข้อมูล และวนิิจฉัยกำรพยำบำล 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม 
2 มีการเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม และเป็นปัจจุบนั 
3 มีการเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดเ้หมาะสม และเป็นปัจจุบนั และ 

มีการระบุปัญหาและขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรงตามความ
ตอ้งการ และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม 

4 มีการเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาไดเ้หมาะสมเป็นปัจจุบนั 
มีการระบุปัญหา  ระบุขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ตรงตามความ
ตอ้งการ และปัญหาสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการแบบองคร์วม และ 
มีการใชข้อ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งถูกตอ้งและสมัพนัธ์กนั 

 

  

ค ำอธิบำย 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล และวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการคิดวิเคราะห์ บนพื้นฐาน
ของขอ้มูล และหลกัการวินิจฉยัการพยาบาลไดอ้ยา่งครบถว้น  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4  กำรวำงแผนกำรพยำบำลทีส่อดคล้องกบัข้อวินิจฉัยกำรพยำบำล 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ

พยาบาล 
2 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ

พยาบาล และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาลโดย ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น 

3 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาล และ มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาลโดย ระบุขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น มีการวาง
แผนการพยาบาลโดยผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัวมีส่วนร่วม 

4 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาล และ  
มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาลโดย ระบุ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อยา่งครอบคลุมและครบถว้น  
มีการวางแผนการพยาบาลโดยผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัวมีส่วนร่วม และ  
มีการก าหนดกิจกรรมการพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจงกบัผูใ้ชบ้ริการแต่ละราย โดย
ค านึงถึงความแตกต่างทางสงัคม และวฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ 

 
 

ค ำอธิบำย 
 วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับขอ้วินิจฉัยการพยาบาล โดยใช้ขอ้มูล ความรู้เชิง
ประจกัษ์ ก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีชัดเจน ผูใ้ช้บริการ/ครอบครัว/ผูดู้แลมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพยาบาลอยา่งเหมาะสม แผนการพยาบาลเป็นแผนท่ีมีความเป็นไปได ้มีความเฉพาะเจาะจง
กบัผูใ้ชบ้ริการ เหมาะสมกบับริบททางสงัคมวฒันธรรม ของผูใ้ชบ้ริการ  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5  กำรปฏิบัติกำรพยำบำลทีส่อดคล้องกบัข้อวนิิจฉัยกำรพยำบำลและแผนกำร
พยำบำล 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดบัคะแนน รำยกำรประเมนิ 
1 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟูสภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วนิิจฉยัทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทรใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์
2 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟูสภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้

วินิจฉยัทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร  
ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาการ ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

3 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟูสภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วินิจฉยัทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร  
ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาการ ท่ีเหมาะสมกบัผูใ้ชบ้ริการหรือครอบครัว และ มีการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์
และเทคนิควธีิปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว 

4 ปฏิบติัการพยาบาลโดยการรักษา ป้องกนั ส่งเสริม และฟ้ืนฟูสภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วนิิจฉยัทางการพยาบาลดว้ยความเอ้ืออาทร ใชห้วัใจความเป็นมนุษย ์และ  
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ท่ีเหมาะสมกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หรือครอบครัว และ มีการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์และเทคนิควธีิปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เหมาะสมกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ หรือครอบครัว มีการส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการและ
ครอบครัวในการดูแลตนเอง โดยค านึงถึงความปลอดภยัและประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน
อยา่งเหมาะสม 

ค ำอธิบำย 
 ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้วินิจฉัยการพยาบาลและแผนการพยาบาลเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการพยาบาล โดยใชศ้าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิง
ประจักษ์ ใช้เทคนิควิธีการปฏิบติัการพยาบาลท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ มีความเหมาะสมกับ
ผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ใชห้ลกัการส่งเสริมการดูแลตนเอง หลกัความปลอดภยั ใชภู้มิปัญญา
ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติกำรพยำบำลอย่ำงต่อเน่ือง 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
2 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น 
3 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น และ 
น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการพยาบาลเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อ
ผูใ้ชบ้ริการ 

4 มีการประเมินผลการพยาบาลท่ีต่อเน่ืองในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของการพยาบาลไดค้รบถว้น 
มีการน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงการพยาบาลเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อ
ผูใ้ชบ้ริการ และผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวพึ่งตนเองได ้

 
 

  

ค ำอธิบำย 
 ประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ทางการ
พยาบาล ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตั้ งแต่ผูใ้ช้บริการอยู่ในความดูแลจนกระทั่งการปฏิบัติการ
พยาบาลบรรลุวตัถุประสงค ์หรือผูใ้ชบ้ริการสามารถดูแลตนเองได ้  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7  กำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล 
2 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล และ  ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล 
3 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ

พยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตาม
กิจกรรมการพยาบาล  

4 มีการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลไดถู้กตอ้งชดัเจน ตามวตัถุประสงคท์างการ
พยาบาล ตามเกณฑป์ระเมินผลทางการพยาบาล และ ถูกตอ้งและครอบคลุมตาม
กิจกรรมการพยาบาล และ มีการปรับปรุงแผนการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
  

ค ำอธิบำย 
 บนัทึกทางการพยาบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ตามกระบวนการพยาบาล
  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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มำตรฐำนที ่2 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรป้องกนัโรค 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 8  กำรประเมินกำรเจริญเติบโตและพฒันำกำรของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและ
ชุมชน 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง 

2 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง และ ป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลท าใหบุ้คคล 
ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม 

3 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง  
มีการป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลท าใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมี
พฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม และ ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการ
สุขภาพท่ีมีประโยชนต่์อสุขภาพ ของประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้น
สุขภาพ 

4 ระบุปัญหา หรือเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ ในแต่ละช่วงวยั ตามพฒันาการของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนไดถู้กตอ้ง 
 มีการป้องกนั หรือ เฝ้าระวงั ปัจจยัท่ีมีผลท าใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมี
พฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  ยอมรับทางเลือกการใชบ้ริการสุขภาพท่ี
มีประโยชนต่์อสุขภาพ ของประชาชนทั้งในและนอกสถานบริการดา้นสุขภาพ และ 
ยอมรับและใหก้ารสนบัสนุนการตดัสินใจกระท าพฤติกรรมท่ีส่งเสริมการจดั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีตามท่ีชุมชนไดเ้ลือกและประสานงานแหล่ง
ประโยชนต่์าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการเสริมสร้างสุขภาพผูใ้ชบ้ริการได ้

 

ค ำอธิบำย 
 ประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน  
โดยใชก้ลวิธีท่ีเหมาะสม  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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มำตรฐำนที ่3 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรดูแลผู้เจ็บป่วยอย่ำงต่อเน่ือง 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 9  กำรประเมินภำวะสุขภำพ ภำวะเส่ียง และควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเอง 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวิกฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวิกฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ

เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการระบุขอ้วินิจฉยั
ทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง 

3 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวิกฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ
เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้ส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการระบุขอ้วินิจฉยัทางการ
พยาบาลไดถู้กตอ้ง และปฏิบติัการพยาบาลไดต่้อเน่ืองและครอบคลุม 

4 มีการประเมินผูใ้ชบ้ริการระยะวิกฤตฉุกเฉิน เร้ือรัง โดยระบุภาวะสุขภาพ ภาวะ
เส่ียงของผูใ้ชบ้ริการได ้และส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการระบุขอ้วินิจฉยั
ทางการพยาบาลไดถู้กตอ้ง ปฏิบติัการพยาบาลไดต่้อเน่ืองและครอบคลุม และมี
การประเมินผล และปรับแผนใหผู้ใ้ชบ้ริการไดรั้บความปลอดภยั 

 

  

ค ำอธิบำย 
 ประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะเส่ียง ความสามารถในการดูแลตนเอง วินิจฉยัการพยาบาลและ
ปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉุกเฉิน วิกฤติ และเร้ือรัง ไดอ้ย่างปลอดภยั
  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 10  กำรใช้หลกักำรและเทคโนโลยกีำรบ ำบัดทำงกำรพยำบำล 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบ าบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 
2 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบ าบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 

และ 
มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค และ ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบ าบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 
และ 
มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค  
มีการป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม และ มีการเฝ้าระวงัความพิการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจบ็ป่วย 

4 มีการเลือกใชห้ลกัการและเทคโนโลยทีางการบ าบดัการพยาบาล ไดเ้หมาะสม 
และ 
มีการเฝ้าระวงัการลุกลามของโรค ป้องกนัภาวะแทรกซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม  
มีการเฝ้าระวงัความพิการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาวะความเจบ็ป่วย และ 
มีการฟ้ืนฟูสภาพของผูใ้ชบ้ริการไดเ้หมาะสมกบัความเป็นปัจเจกบุคคล 

 

  

ค ำอธิบำย 
 ใช้หลกัการและเทคโนโลยีการบ าบดัทางการพยาบาล ในการจัดการ อาการ การดูแล
ความสุขสบาย การเฝ้าระวงัและการป้องกนัภาวะแทรกซอ้น การลุกลามของโรค และความพิการ 
ส่งเสริมการฟ้ืนหาย ใหเ้หมาะสมกบัความ  เจบ็ป่วย และความเป็นปัจเจกบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 11  กำรใช้หลกักำรดูแลสุขภำพทีบ้่ำนอย่ำงต่อเน่ือง 
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงคุณภำพ 4 คะแนน) 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความ

พร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 
2 มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความ

พร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น และ
มีการระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3 มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความ
พร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มี
การระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมีการก าหนดแนวทางการปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น 

4 มีการจดัท าแผนการจ าหน่ายผูป่้วยเพื่อเตรียมการพฒันาศกัยภาพ ดา้นความ
พร้อมของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัว ในการดูแลตนเองเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น มี
การระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นของผูใ้ชบ้ริการก่อนกลบับา้นกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มี
การก าหนดแนวทางการปฏิบติัการดูแลผูใ้ชบ้ริการต่อเน่ืองท่ีบา้น และ มี
แนวทางใหค้รอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผูใ้ชบ้ริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย 
 ใชห้ลกัการดูแลต่อเน่ือง หลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้น เพื่อพฒันาศกัยภาพผูใ้ชบ้ริการและ
ครอบครัวในการดูแลตนเองได ้  
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 



20 
 

มำตรฐำนที ่4 หัตถกำรและ ทักษะ/เทคนิคกำรปฏิบัติกำรพยำบำลทัว่ไป 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 12  กำรปฏิบัติหัตถกำรตำมข้อบงัคบัสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยข้อจ ำกดัและเง่ือนไขใน
กำรประกอบวชิำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550  
         น ำ้หนัก 4 คะแนน  (เชิงปริมำณ 4 คะแนน)  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 
1 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวิชาการ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 25 
2 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวิชาการ มากกวา่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 50 
3 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวิชาการ มากกวา่ร้อยละ 51 ถึง ร้อยละ 75  
4 สามารถปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ถูกตอ้งตามเทคนิคและ 

หลกัวิชาการ ร้อยละ 76 ถึง ร้อยละ 100 
 
  

ค ำอธิบำย 
 การปฏิบติัหัตถการตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยขอ้จ ากัดและเง่ือนไขในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 เช่น ปฏิบติัการท าแผล การตกแต่ง
บาดแผล การเยบ็แผล การตดัไหม การถอดเลบ็ การจ้ีหูด จ้ีตาปลา การผา่ตดัเอาส่ิงแปลกปลอม การ
ฉีดยาระงบัความรู้สึกทางผวิหนงั การลา้งตา 
 มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 4 ขอ้ พิจารณาจากเกณฑคุ์ณภาพดงัน้ี 



21 
 

เข้ำสู่ระบบ และกำรใช้งำน 

เข้ำสู่ระบบ 

 
มีขั้นตอนกำรใช้งำนดงันี ้

1. เปิดหน้ำเวบ็ไซต์ http://www.nurseskill.com/ 
    ลงทะเบียนเพื่อใชง้าน 
 
    1.1 ครู อำจำรย์ ลงทะเบียน ทีน่ี่ 

 
 
 

 
     

คู่มือการใช้แบบวดั นักศึกษา ติดต่อเรา ลงทะเบยีน เข้าสู่ระบบ 

ครู อาจารย์ลงทะเบยีนทีน่ี่ 
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 1.2     กรอกข้อมูลเพ่ือลงทะเบียน 

 
 

 

 
1.3 เม่ือกรอกข้อมูลเสร็จ     ลงทะเบียน 
1.4        เข้ำสู่ระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ครู - อาจารย์ ช่ือ - สกลุ ภาษาไทย 

             อเีมล์  e-mail 
            ช่ือสถาบนัการศึกษา ช่ือสถาบนัการศึกษา 
            ช่ือผู้ใช้ tidarut 
            รหสัผา่น  ••••••• 
 

 

ลงทะเบยีน 
 

เข้าสู่ระบบ 
 

หน้าแรก 
 

แบบวัดทกัษะวชิาชีพพยาบาล 
 

รายช่ือนักศึกษา
พยาบาล 

 
Logout 
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1.5 เพิม่รำยช่ือนักศึกษำในควำมดูแล  
1.6 กรอกรหัส และช่ือ-สกลุนักศึกษำ ในควำมดูแล และ เพิม่นักศึกษำ 
      ขั้นตอนน้ี นกัศึกษาจะได ้Username และ Password เป็น รหสันกัศึกษาอตัโนมติั เพื่อใช ้
Login เขา้ระบบในการเขา้ดูคะแนนประเมินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสนักศึกษา 

 

ช่ือ-สกลุนักศึกษา 

 

เพิม่นักศึกษา 

 
เลือกปีการศึกษา 
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1.7 เลือกช่ือนกัศึกษาท่ีจะประเมิน  ท่ีแถบช่ือนกัศึกษา

 
 
 
 
 
 

 

2. ประเมินทกัษะวชิำชีพ 
     2.1 ประเมินทกัษะวิชาชีพ ของนกัศึกษาท่ีถูกเลือก  
            ประเมินมาตรฐานท่ี 1 ครบ ทั้ง 7 ตวับ่งช้ี   
           บนัทึกการประเมิน 
          ประเมินมาตรฐานท่ี 2 ครบ 1 ตวับ่งช้ี   
           บนัทึกการประเมิน 
          ประเมินมาตรฐานท่ี 3 ครบ 3 ตวับ่งช้ี   
           บนัทึกการประเมิน 
          ประเมินมาตรฐานท่ี 4 ครบ 1 ตวับ่งช้ี   
           บนัทึกการประเมิน 

            หากยงัไม่ประเมิน แต่ละมาตรฐาน จะปรากฏ เคร่ืองหมายกากบาท   สีแดงท่ีอยูห่นา้
แต่ละมาตรฐาน 

  หากประเมิน แต่ละมาตรฐาน จะปรากฏ เคร่ืองหมายกากบาท   สีเขียวท่ีอยูห่นา้
แต่ละมาตรฐาน 
 

ช่ือ-สกลุนักศึกษา 
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2.2 ก่อนที่จะประเมินมำตรฐำนต่อไป ระบบจะค ำนวณคะแนนรวมแต่ละมำตรฐำน 
       และสำมำรถแก้ไขกำรประเมินได้ 
 

ประเมนิมาตรฐานที ่1 
 

  ประเมนิมาตรฐานที ่2 
 

ประเมนิมาตรฐานที ่3 

 

ประเมนิมาตรฐานที ่4 
 

เคร่ืองหมำยกำกบำท   สีแดง 
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2.3 เม่ือประเมินครบทั้ง 4 มำตรฐำน เคร่ืองหมำยกำกบำท   สีแดงทีอ่ยู่หน้ำแต่ละมำตรฐำน จะ
เปลีย่นเป็นเคร่ืองหมำยถูก  สีเขียว 
 

คะแนนรวม มาตรฐาน 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ี 

 

แก้ไขการประเมนิ 
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2.4 รายงานคะแนนประเมินมาตรฐาน เพ่ือดู ระดับคุณภำพทกัษะวชิำชีพพยำบำล 
 

 
 
 

เคร่ืองหมายถูก  สีเขียว 
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3. แปลผลระดบัคุณภำพวชิำชีพพยำบำล 

 
 
 
 
 

  รายงานคะแนนประเมนิมาตรฐาน 

เกณฑแ์ปลผลระดบัทกัษะวชิาชีพพยาบาล 
ผลรวมคะแนนจ าแนกตามมาตรฐาน 

 และระดบัคุณภาพ 
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4. ภาพรวมการประเมินทกัษะวิชาชีพพยาบาลของนกัศึกษาในความดูแล หากนกัศึกษาไดรั้บ 

การประเมินแลว้จะมีเคร่ืองหมายถูก  สีเขียว 
 

 
 
 
 
 

 

5. Logout ออกจำกระบบ 
 
 

Logout  

ประเมินแล้วจะมีเคร่ืองหมำยถูก  สีเขียว 
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หนา้ Login เม่ือ Logout 
 
7. กรณีนกัศึกษาเขา้ระบบเพือ่ดูคะแนนประเมินเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข และพฒันา
ทกัษะใหมี้คุณภาพมากข้ึน 
    โดยนกัศึกษา ลงช่ือเขา้ใชร้ะบบ ดว้ย Username และ Password ท่ีไดรั้บจากอาจารยนิ์เทศ 
     อาจารยส์ามารถเขา้ไปประเมินใหม่ โดยการ เขา้ระบบ และ ด าเนินการแกไ้ขการประเมิน 
 

 
หนา้ Login ส าหรับ นกัศึกษา ในการเขา้ใชร้ะบบ 
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กำรตรวจให้คะแนน 

 
คะแนนแต่ละมาตรฐาน  

มำตรฐำน 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนน
เตม็ 

1. ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำร
ใช้กระบวนกำร
พยำบำล 

 

1.การประเมินสภาพผูใ้ชบ้ริการ 
2.การประเมินปัจจยัเส่ียงและปัจจยัท่ีส่งเสริม 
3.การวเิคราะห์ขอ้มูล และวนิิจฉยัการพยาบาล 
4.การวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วินิจฉยั 
5.การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
วินิจฉยัการพยาบาลและแผนการพยาบาล 
6.การประเมินผลการปฏิบติัการพยาบาลอยา่ง
ต่อเน่ือง 

28 

 7.การบนัทึกทางการพยาบาล  
2. ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพ
และกำรป้องกนัโรค 

8.การประเมินการเจริญเติบโตและพฒันาการ
ของบุคคลแต่ละวยั ครอบครัวและชุมชน 

4 

3.ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำร
ดูแลผู้เจ็บป่วยอย่ำง
ต่อเน่ือง 

9.ความรู้ความสามารถในการดูแลผูเ้จบ็ป่วย
อยา่งต่อเน่ือง 
10.การใชห้ลกัการและเทคโนโลยกีารบ าบดั
ทางการพยาบาล     
11.การใชห้ลกัการดูแลสุขภาพท่ีบา้นอยา่ง
ต่อเน่ือง 

12 

4.หัตถกำรและ 
ทกัษะ/เทคนิคกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำล
ทัว่ไป 

12.การปฏิบติัหตัถการตามขอ้บงัคบัสภาการ
พยาบาลวา่ดว้ยขอ้จ ากดัและเง่ือนไขในการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
พ.ศ. 2550 

4 

คะแนนเตม็  48 
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กำรแปลผล 

          น าผลคะแนนรวมท่ีไดทุ้กมาตรฐานมาแปลผลตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 
 

ระดับคะแนน  ระดับคุณภาพ 

1-28  คะแนน         ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ระดบั ปรับปรุง 
29-33 คะแนน ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ระดบั พอใช ้
34-37  คะแนน ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ระดบั ดี 
38-48  คะแนน  ผูถู้กประเมินมี ทกัษะวิชาชีพพยาบาล ระดบั ดีมาก 

 
นกัศึกษาจะไดข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อน าไปพฒันาปรับปรุงทกัษะวิชาชีพพยาบาลใหมี้ระดบัดีข้ึน 
 

************** 
 
 


